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 1. Загальна інформація 

 Назва дисципліни Активні види дозвілля 

 Викладач (-і)  Маланюк Т.З. к.п.н., доцент. 

 Контактний телефон 
викладача 

0975952780 

 E-mail викладача taras.malaniuk@pnu.edu.ua 

 Формат дисципліни Очний/заочний 

 Обсяг дисципліни  6 кредитів ЄКТС,180 год. 

 Посилання на 
сайт дистанційного 
навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua/ 

 Консультації згідно розкладу 

 2. Анотація до навчальної дисципліни 

 Курс «Активні види дозвілля» - обов’язкова дисципліна з циклу професійної підготовки 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою «Менеджмент 
соціокультурної діяльності ОКР «Бакалавр». 

Програма курсу побудована з урахуванням нової ролі людини у сучасному суспільстві, з 
необхідністю формувати у випускника уміння адаптуватися до умов професійної діяльності. 
Теоретичні знання, під час вивчення дисципліни, повинні сприяти формуванню чіткого 
уявлення про особливості видів активного дозвілля, головні досягнення та здобутки у 
популяризуванні активних видів дозвілля у різних регіонах України. 

 3. Мета і завдання навчальної дисципліни 

 Мета викладання навчальної дисципліни «Активні види дозвілля» - є надати студентам 
необхідні теоретичні та практичні знання з основ активного туризму, ознайомити їх з 
різними формами його організації. Теоретичні знання, під час вивчення дисципліни, повинні 
сприяти формуванню чіткого уявлення про шляхи розвитку активних видів дозвілля в 
Україні, визначити негативні та позитивні тенденції цього процесу, усвідомити можливі 
шляхи перспективних напрямків розвитку. 
Завдання вивчення дисципліни є: 
- забезпечити майбутніх фахівців необхідним обсягом знань з туристсько-спортивної та 

туристсько-краєзнавчої діяльності різних категорій і різних верств населення; 
- прослідкувати зміни підготовки та реалізації різних форм і видів активного дозвілля.  
 

 4. Програмні компетентності та результати навчання 

 Інтегральна компетентність: 
Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичних проблем у 
соціокультурній сфері, у галузі освіти і науки, креативної економіки та культурних практик, 
що передбачає застосування теорій та методів менеджменту культури і мистецтва та 
характеризується комплексністю та невизначеністю умов.  
Загальні компетентності: 
ЗК 2. Здатність планувати та управляти часом. 
ЗК З. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 
ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення й аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК 7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 



ЗК 9. Здатність працювати в команді. 
ЗК 12. Здатність розробляти та управляти проектами. 
ЗК 14. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
ЗК 18.  Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 
досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 
області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 
суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності 
для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 
СК 31. Здатність розробляти соціокультурні проекти та забезпечувати їх операційну 
реалізацію. 
СК 34. Здатність створювати соціокультурні послуги. 
Програмні результати навчання:  
PH 3. Організовувати професійний час. 
PH 4. Здійснювати практичну діяльність відповідно до чинного законодавства. 
PH 7. Здійснювати проектувальну роботу. 
PH 11. Виявляти, генерувати і впроваджувати креативні ідеї в професійну діяльність. 
PH 12. Формулювати, аргументувати професійні завдання. 
PH 16. Знати як застосувати сучасні технології управління людськими ресурсами. 
PH 17. Формувати професійні мережі, адвокації та лобіювати інтереси проєкта/сектора 
(галузі). 
 

 5. Організація навчання 

 Обсяг навчальної дисципліни 

 Вид заняття Загальна кількість годин 

 лекції 34 

 семінарські заняття / 
практичні / лабораторні 

36 

 Самостійна робота 110 

 Ознаки навчальної дисципліни 

  

 
Семестр 

 
Спеціальність 

Курс 
(рік навчання) 

Нормативний / 
вибірковий 

          2 Менеджмент 
соціокультурної 
діяльності 

І курс , І рік нормативний 

 



 

Тематика навчальної 
дисципліни 

 
Тема 

кількість год. 

лекції семінар
заняття 

сам. роб. 

Тема 1. Вступ до курсу Активні види дозвілля 
 

2 2 6 

Тема 2. Розвиток форм активного дозвілля  
 

2 2 6 

Тема 3. Організація походів. 
 

2 2 6 

Тема 4. Спорядження для активного дозвілля 
 

2 
 

2 
 

6 
 

Тема 5. Харчування в походах.  
 

2 2 6 

Тема 6. Тактика проведення  подорожі з активними 
видами пересування 

 

2 2 6 

Тема 7. Топографія і орієнтування на місцевості.  
 

2 2 6 

Тема 8. Гігієна під час активного дозвілля. Перша 
долікарська медична допомога. 
 

2 2 6 

 Тема 9. Забезпечення безпеки на маршруті.  
 

2 2 6 

Тема 10. Характеристика активного дозвілля в гірській 
місцевості. 
 

2 2 6 

Тема 11.  Характеристика активного відпочинку на 
воді.  
 

2 2 5 

Тема 12. Характеристика велосипедного виду 
активного дозвілля. 
 

2 2 5 

Тема 13. Характеристика лижних подорожей. 
 

2 2 5 

Тема 14. Екскурсійно-краєзнавча подорож. 
 

2 2 10 

Тема 15. Організація зльотів і змагань. 
 

2 2 10 

Тема 16. Охорона природи під час активного дозвілля. 
 

2 2 5 

Тема 17.  Активне дозвілля у Карпатах.  
 

2 4 10 

ЗАГ.: 34 36 110 

6. Система оцінювання навчальної дисципліни 



Загальна 
система 
оцінюван
ня курсу 

Форми контролю знань студентів: 
• поточний; 
• підсумковий семестровий (залік). 

Оцінювання здійснюється за національною та ECTS шкалою на основі 
100-бальної системи. 
(п. 8.3. Види контролю «Положення про організацію освітнього 
процесу та розробку основних документів з організації освітнього 
процесу в Прикарпатському національному університеті імені Василя 
Стефаника» (Наказ ректора № 417 від 03.07.2023 р.). 
100-бальна шкала переводиться у відповідну національну шкалу («відмінно», 
«добре», «задовільно», «незадовільно») та шкалу європейської 
кредитно-трансферної системи (ЄКТС – А, В, С, D, E, FX, F). 
Загальні 100 балів включають: 
Поточний контроль проводиться на кожному практичному занятті та за 
результатами виконання завдань самостійної роботи. Він передбачає 
оцінювання теоретичної підготовки студентів із зазначеної теми (у тому числі, 
самостійно опрацьованого матеріалу) під час роботи на практичних заняттях. 
Оцінки у національній шкалі («відмінно» – 5, «добре» – 4, 
«задовільно» – 3, «незадовільно» – 2), отримані студентами, виставляються у 
журналах обліку відвідування та успішності академічної групи (питома вага 
оцінки – 50%). 
Контроль самостійної роботи дозволяє оцінити рівень сформованості 
відповідних компетентностей. Виконується на платформі D-Learn за тематикою 
курсу (оцінюється від 0 до 10 балів) та у формі есе (письмова робота в 
електронному вигляді) – (оцінюється від 0 до 5 балів). Загальна питома вага 
оцінки за контроль самостійної роботи – 15 %. 
Семестрова контрольна робота – дозволяє оцінити рівень сформованості 
відповідних компетентностей. Виконується на платформі D-Learn за тематикою 
курсу. Питома вага оцінки – 15%. 
Тестовий контроль проводиться двічі за семестр. Кожен з яких оцінюється у 
10 балів. Загальна максимальна кількість балів, відповідно, 20. Підсумковий 
семестровий контроль – це підсумкове оцінювання результатів навчання 
здобувача вищої освіти за семестр, що здійснюється в університеті. 
Підсумковий семестровий контроль – сума балів поточного контролю, 
семестрової контрольної роботи та контролю самостійної роботи. Підсумковий 
семестровий контроль виносяться на останню академічну 
годину (практичне заняття) опанування курсу. 

Вимоги 
до 
письмов
ої роботи 

Письмова робота включає певні теми завдань за тематикою курсу. 
 

Практичн
і 
заняття 

Оцінюється у п’ятибальній шкалі Поточні оцінки, які отримуються під час 
практичних занять, сумуються й множаться на коєфіцієнт. 

Умови Отримання інтегральних результатів до останнього заняття – 25 балів. 
 



 
допуску до 
підсумково 
го 
контролю 

Студентам, які мають пропуски, дозволяється ліквідувати академічну 
заборгованість відповідно до графіку ліквідації академзаборгованості за 
встановленими правилами. 

7. Політика навчальної дисципліни 
Письмові 
роботи 

Робота виконана на певну тему обсягом не більше 4 сторінок 

Академічна 
доброчесні 
сть 

Атмосферу довіри, взаєморозуміння, взаємоповаги потрібно будувати 
щоденно. Політика ректорату спрямована на академічну доброчесність, 
прозорість та законність діяльності. Задля цього розроблено та впроваджено 
«Положення про запобігання академічному плагіату та іншим порушенням 
академічної доброчесності у навчальній та науково-дослідній роботі 
здобувачів 
освіти Прикарпатського національного університету імені Василя 
Стефаника», «Положення про Комісію з питань етики та академічної 
доброчесності Прикарпатського національного університету імені Василя 
Стефаника», «Кодекс честі Прикарпатського національного університету 
імені Василя Стефаника» і опубліковано їх на сайті. В університеті 
академічна доброчесність передбачається за замовчуванням. Це означає, що 
всі здані роботи є результатом вашої розумової праці та творчості. Якщо ви 
подали роботу когось іншого, повністю або частково, без належного 
цитування, завдання буде оцінене в 0 балів (без права перездачі) 

Відвідуван 
ня занять 

Усі студенти, незалежно від форми навчання, зобов’язані відвідувати 
аудиторні заняття і проходити всі форми поточного та 
підсумкового контролю. 
Відпрацювання пропущених занять відбувається у перший день за графіком 
консультацій викладача з навчальної дисципліни, за винятком поважної 
причини у студента (документальне підтвердження) згідно «Порядку 
організації та проведення оцінювання успішності здобувачів вищої освіти 
Прикарпатського  національного  університету  імені  Василя  Стефаника 
(п.4)». 

Неформаль 
на освіта 

Зараховуються як підсумковий контроль, результати онлайн курсів на 
платформах Coursera, Prometheus, які відповідають програмі навчальної 
дисципліни. 
Рекомендовані: 

1. Надання екстреної медичної допомоги на догоспітальному етапі 
https://prometheus.org.ua/course/course-v1:Prometheus+TE_CYCLE101+2023_T3 
2. Академічна доброчесність: онлайн-курс для викладачів 
https://prometheus.org.ua/course/course-v1:Prometheus+AI101+2021_T2 
3. Безпека в інтернеті під час війни: практичний курс 
https://prometheus.org.ua/course/course-v1:MINZMIN+ISWT101+2023_T2 
4. Інформаційна гігієна. 
Як розпізнати брехню в соцмережах, в інтернеті та на телебаченні 
https://prometheus.org.ua/course/course-v1:Prometheus+IH101+2021_T3 
5. Критичне мислення для освітян  
https://prometheus.org.ua/course/course-v1:CZ+CTFT101+2017_T3 

Культура та політика: багатозначність (взаємо)зв'язків 
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/culture-politics/  

 

https://prometheus.org.ua/course/course-v1:Prometheus+TE_CYCLE101+2023_T3
https://prometheus.org.ua/course/course-v1:Prometheus+AI101+2021_T2
https://prometheus.org.ua/course/course-v1:MINZMIN+ISWT101+2023_T2
https://prometheus.org.ua/course/course-v1:Prometheus+IH101+2021_T3
https://prometheus.org.ua/course/course-v1:CZ+CTFT101+2017_T3
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/culture-politics/


 

8. Рекомендована література 
1. Аркас М. Історія України-Русі з малюнками.  Київ : Наш формат, 2015. 456 с. 
2. Бойко О. Д. Історія України : підручник. Київ : Академвидав, 2018. 717 с. 
3. Донцов, Д. Культурологія: де шукати наших істор. традицій. Дух нашої давнини : есеї. 
Харків: Фоліо, 2021. 604 с. 
4. Комаринська З. М.  Історія України: навч. Посібник. Львів : Магнолія 2006, 2015. 451с. 
5. Історія української культури : навчальний посібник / за ред. О. Ю. Павлової. Рек. МОН. 
Київ : ЦУЛ, 2012. 352 с.  
6. Історія української культури: навч. посібник / за ред. О. Ю. Палової.  2-е вид., переоб. та 
доп.  Київ : ЦУЛ, 2017. 340 с. 
7. Історія світової культури : навч. посібник / керівник авт. колективу Л. Т. Левчук. – 3-тє 
вид., перероб. і доп.; Рек. МОН.  Київ : ЦУЛ, 2017. 400 с. 
8. Історія української культури. Практикум / Ю. С. Сабадаш, Ю. Нікольченко, Л. Дабло. 
Київ. : Ліра-Київ, 2022.  138 с. 
9. Лекції з історії світової та вітчизняної культури  : навч. посібник / за ред. А. Яртися, В. 
Мельника. 2-ге вид., перероб. і доп.; Рек. МОН.  Львів : Світ, 2005. 568 с. 
10. Мельник, А. І. Історія України: навч. посібник. Київ : ЦУЛ, 2018. 88 с. 
11. Мицик  Ю. Історія України: навч. посіб. Київ : КЛІО, 2015. 680 с.  
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