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1. Загальна інформація 

Назва 
дисциплін и 

Етнологія 

Виклада
ч (-і) 

К.і.н., доц. Солонець Ірина Федорівна 

Контактн
ий телефон 
викладача 

+380957206374 

E-mail 
викладача 

iryna.solonets@pnu.edu.ua 

Формат 
дисциплін 

и 

очний/заочний 

Обсяг 
дисциплін и 

3 кредити ECTS, 90 год. 

Посиланн
я на сайт 
дистанційн 
ого 

навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua 
 
 

Консульта 
ції 

Консультації проводяться відповідно до графіку консультацій, 
розміщеному на інформаційному стенді кафедри 

2. Анотація до навчальної дисципліни 
Програма курсу передбачає короткий і змістовний аналіз схеми підготовки студентів згідно 
навчальної програми з курсу «Етнологія». Лекційні та семінарські заняття допоможуть студентам 
глибше засвоїти вузлові питання етнічного розмаїття світу, ознайомитися з історією етнологічної 
науки, оперувати науковою етнологічною термінологією, теоріями, концепціями, вивчити основи 
етнічних процесів, етнічних та етнополітичних конфліктів і шляхи їх врегулювання. На семінарських 
заняттях студенти оволодівають основами наукового дослідження, навчаються самостійно оцінювати 
етнічні процеси, висловлювати і аргументувати власні думки. 

3. Мета та цілі навчальної дисципліни 
Мета курсу полягає в тому, щоб сформувати у студентів знання про форми впливу людини, 
суспільства, держави на етнічні процеси і явища; формувати етнічну свідомість і культуру поведінки 
для гармонійного засвоєння цінностей свого народу і загальнолюдських здобутків; забезпечувати 
передачу етнокультурних традицій з покоління в покоління; запобігати поширенню етнічної 
упередженості й пересудів плекати культуру міжетнічного спілкування; синтезувати результати 
інших гуманітарних і природничих наук для глибокого і всебічного пізнання етнічної сфери 
життєдіяльності людського суспільства.  
Завданнями вивчення дисципліни «Етнологія» є теоретична та практична підготовка студентів 
напряму підготовки «Менеджмент соціокультурної діяльності» з питань: 
– етапи становлення етнології як самостійної галузі знань; 
 – основи методології етнологічного дослідження;  
– світові етнологічні школи, їх теорії та ідеї;  
– класифікацію етносів, критерії, види та їх характеристику;  
– сучасний стан розробки теорії етносу, нації, етнічності; 
 – сутність процесів етнічного розмежування та згуртування; 
 – основні риси сучасних етнічних процесів в світі; 
 – сутність і типологію етнічних конфліктів;  
– проблему співвідношення етнічного і культурного, етнічного і релігійного; 
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 – значення звичаїв і ритуалів в житті того чи іншого представника етносу. 

4. Програмні компетентності та результати навчання 
Інтегральна компетентність: 
Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичних проблем у 
соціокультурній сфері, у галузі освіти і науки, креативної економіки та культурних практик, 
що передбачає застосування теорій та методів менеджменту культури і мистецтва та 
характеризується комплексністю та невизначеністю умов.  
Загальні компетентності: 
ЗК 1. Здатність до критики та самокритики. 
ЗК 2. Здатність отримувати, обробляти й аналізувати інформацію з різних джерел. 
ЗК 3. Здатність розуміти та вирішувати регіональні та глобальні проблеми в українському 
та міжнародному контекстах. 
ЗК 4. Здатність абстрактно мислити, аналізу та синтезу. 
ЗК 5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 
ЗК 6. Здатність працювати в команді.  
ЗК 7. Здатність реалізовувати свої права та обов’язки як членів суспільства, розуміння 
цінностей громадянського суспільства та необхідності сталого розвитку, верховенства 
права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 
ЗК 8. Здатність підтримувати і примножувати моральні, культурні цінності та наукові 
здобутки суспільства, що ґрунтується на розумінні місця і закономірностей розвитку 
дисципліни в загальній сукупності знань про природу і суспільство.  
ЗК 5. Здатність   виявляти,   використовувати,   інтерпретувати,   критично   аналізувати 
джерела інформації в області менеджменту соціокультурної сфери. 
ЗК 6. Здатність критичного усвідомлення специфічності та взаємозв'язку між культурними, 
соціальними та економічними процесами. 
ЗК 7. Здатність до формування світогляду щодо розвитку людського буття, суспільства і 
природи, духовної культури. 
ЗК 8. Здатність побудувати ефективну систему інформаційних ресурсів, необхідну для 
формування інформаційно-правової основи прийняття управлінських рішень у сфері 
соціокультурної діяльності. 
ЗК 9. Уміння забезпечувати якісне виконання   завдань професійної діяльності на основі 
інструкцій, методичних рекомендацій, встановлених норм, нормативів.  
ЗК 11. Здатність   дотримуватись   загальноприйнятих   норм   поведінки   та моралі   в 
міжособистісних відносинах. 
Фахові  (спеціальні) компетентності :  
СК21. Здатність визначати стратегічні пріоритети та аналізувати особливості місцевих, 
регіональних, національних та глобальних стратегій соціокультурного розвитку. 
СК29. Здатність виявляти, використовувати, інтерпретувати, критично аналізувати джерела 
інформації в області менеджменту соціокультурної сфери. 
СК 33 Вміння використовувати сучасні методи обробки інформації для організації та 
управління соціокультурними процесами. 
Програмні результати навчання: 
РН 1. Визначати базові професійні поняття та використовувати термінологічний апарат 
менеджера соціокультурної діяльності. 
РН 3. Організовувати професійний час. 
РН 4. Здійснювати практичну діяльність відповідно до чинного законодавства. 
РН 11. Виявляти, генерувати і впорядковувати креативні ідеї в професійну діяльність. 
 

5. Організація навчання 
Обсяг навчальної дисципліни – 90 год. 

Вид заняття Загальна кількість годин 
лекції 12 

 



 

семінарські заняття / практичні / 
лабораторні 

18 

самостійна робота 60 
Ознаки курсу 

Семестр Спеціальніст
ь 

Курс Нормативний / 

 (рік навчання) вибірковий 
8 028 «Менеджмент 

соціокультурної 
діяльності» 

4 Вибірковий 
(цикл загальної підготовки) 

Тематика навчальної дисципліни 

Тема кількість год. 
лекції заняття сам. роб 

Тема 1. Становлення етнології 
як самостійної галузі знання 

2 2 6 

Тема 2. Методи і методологія в  
етнології 

2 2 6 

Тема 3. Історія світової 
етнологічної  
думки 

2 2 6 

Тема 4. Новітні теоретичні 
розробки  
сучасної етнології 

2 2 7 

Тема 5. Етнічна картина світу  2 7 

Тема 6. Етнос. Нація. Етнічність  2 7 

Тема 7. Теорія етносу і нації 2 2 7 

Тема 8. Сучасні етнічні процеси  2 7 

Тема 9.Етнічні конфлікти 2 2 7 

ЗАГ. 12 18 60 

6. Система оцінювання навчальної дисципліни  

 



 

Загальна 
система 
оцінювання 
курсу 

Форми контролю знань студентів: 
-​поточний; 

-​підсумковий семестровий (екзамен). 

Оцінювання здійснюється за національною та ECTS шкалою на основі 
100-бальної системи. 
(п. 8.3. Види контролю «Положення про організацію освітнього процесу та 
розробку основних документів з організації освітнього процесу в 
Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника» 
(Наказ ректора № 417 від 03.07.2023 р.). 
100-бальна шкала переводиться у відповідну національну шкалу 
(«відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») та шкалу європейської 
кредитно-трансферної системи (ЄКТС – А, В, С, D, E, FX, F). 
Загальні 100 балів включають: 
Поточний контроль проводиться на кожному практичному занятті та за 
результатами виконання завдань самостійної роботи. Він передбачає 
оцінювання теоретичної підготовки студентів із зазначеної теми (у тому 
числі, самостійно опрацьованого матеріалу) під час роботи на практичних 
заняттях. Оцінки у національній шкалі («відмінно» – 5, «добре» – 4, 
«задовільно» – 3, «незадовільно» – 2), отримані студентами, виставляються 
у журналах обліку відвідування та успішності академічної групи (питома 
вага оцінки – 50%). 
Контроль самостійної роботи дозволяє оцінити рівень сформованості 
відповідних компетентностей. Виконується на платформі D-Learn за 
тематикою курсу (оцінюється від 0 до 10 балів) та у формі есе (письмова 
робота в електронному вигляді) – (оцінюється від 0 до 5 балів). Загальна 
питома вага оцінки за контроль самостійної роботи – 15 %. 
Семестрова контрольна робота – дозволяє оцінити рівень сформованості 
відповідних компетентностей. Виконується на платформі D-Learn за 
тематикою курсу. Питома вага оцінки – 15%. 
Тестовий контроль проводиться двічі за семестр. Кожен з яких оцінюється 
у 10 балів. Загальна максимальна кількість балів, відповідно, 20. 
Підсумковий семестровий контроль – це підсумкове оцінювання 
результатів навчання здобувача вищої освіти за семестр, що здійснюється в 
університеті. Підсумковий семестровий контроль – сума балів поточного 
контролю, семестрової контрольної роботи та контролю самостійної 
роботи. Підсумковий семестровий контроль виносяться на останню 
академічну 
годину (практичне заняття) опанування курсу. 

Вимоги до 
письмової 
роботи 

Письмова робота включає певні теми завдань за тематикою курсу. 
 

Практичні 
заняття 

Оцінюється у п’ятибальній шкалі Поточні оцінки, які отримуються під 
час 

практичних занять, сумуються й множаться на коєфіцієнт. 
Умови 
допуску до 

підсумково го 
контролю 

Отримання інтегральних результатів до останнього заняття – 25 балів. 
Студентам, які мають пропуски, дозволяється ліквідувати академічну 

заборгованість відповідно до графіку ліквідації академзаборгованості за 
встановленими правилами. 

 



 

7. Політика навчальної дисципліни 
Письмові 
роботи 

Робота виконана на певну тему обсягом не більше 4 сторінок 

Академічн
а доброчесні 
сть 

Атмосферу довіри, взаєморозуміння, взаємоповаги потрібно будувати 
щоденно. Політика ректорату спрямована на академічну доброчесність, 
прозорість та законність діяльності. Задля цього розроблено та 
впроваджено 

«Положення про запобігання академічному плагіату та іншим 
порушенням академічної доброчесності у навчальній та науково-дослідній 
роботі здобувачів освіти Прикарпатського національного університету 
імені Василя Стефаника», «Положення про Комісію з питань етики та 
академічної доброчесності Прикарпатського національного університету 
імені Василя Стефаника», «Кодекс честі Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника» і опубліковано їх на сайті. В 
університеті академічна доброчесність передбачається за замовчуванням. 
Це означає, що всі здані роботи є результатом вашої розумової праці та 
творчості. Якщо ви 

подали роботу когось іншого, повністю або частково, без належного 
цитування, завдання буде оцінене в 0 балів (без права перездачі) 

Відвідуван
ня занять 

Усі студенти, незалежно від форми навчання, зобов’язані відвідувати 
аудиторні заняття і проходити всі форми поточного та 

підсумкового контролю. 
Відпрацювання пропущених занять відбувається у перший день за 

графіком консультацій викладача з навчальної дисципліни, за винятком 
поважної причини у студента (документальне підтвердження) згідно 
«Порядку організації та проведення оцінювання успішності здобувачів 
вищої освіти Прикарпатського національного університету імені Василя 
Стефаника (п.4)». 

Неформал
ь на освіта 

Зараховуються як підсумковий контроль, результати онлайн курсів на 
платформах Coursera, Prometheus, якіза тематикою відповідають програмі 
навчальної дисципліни. 

8. Рекомендована література 
1. Борисенко, В.К., 2007. Українська етнологія : навч. посіб. для студ. ВНЗ. Київ: 

Либідь. 
2. Кафарський, В.І. та Савчук, Б.П., 2006. Етнологія. Підручник. Київ: Центр 

навчальної 
літератури. 
3. Лозко, Г.С., 2001. Етнологія України. Київ: АртЕк. 
4. Савчук, Б., 2004. Українська етнологія. Івано-Франківськ: Лілея-НВ. 
6. 7. Тиводар, М.П., 2010. Етнологія: навч. посіб. для студ. іст. спец. вищ. навч. закл. 

Вид. 3-тє,  
виправл. і доповн. Ужгород: Гражда. 
8. Хоптяр, Ю.А., 2008. Етнологія: Навчальний посібник. Кам'янець-Подільський: ПП 

Медобори2006. 
9. Хрящевська, Л.М., 2012. Загальна та українська етнологія: навчальний посібник. 

Миколаїв:  
Іліон. 
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