
 

 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ПРИКАРПАТСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТЕФАНИКА 
 
 

 
 

Факультет туризму 
 

Кафедра управління соціокультурною діяльністю, шоу-бізнесу та 
івентменеджменту 

 
 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Облік і аудит 
 

Освітньо-професійна програма 028 «Менеджмент соціокультурної діяльності» 
 

Спеціальність 028 «Менеджмент соціокультурної діяльності» 
 

Галузь знань 02 «Культура і мистецтво» 
 
 

 
 

Затверджено на засіданні кафедри 
Протокол № 1 від “30” серпня 2022 р.   

 
 
 
 

 
 
 
 
 

м. Івано-Франківськ – 2022 

 



 

ЗМІСТ 
 

 

1. Загальна інформація 

2. Опис дисципліни 

3. Структура курсу 

4.  Система оцінювання курсу 

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 

6. Ресурсне забезпечення 

7. Контактна інформація 

8. Політика навчальної дисципліни 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

1. Загальна інформація 
Назва дисципліни Облік і аудит 
Освітньо-професійна 
програма 

Менеджмент соціокультурної діяльності 

Спеціалізація - 
Спеціальність 028 «Менеджмент соціокультурної діяльності» 
Галузь знань 02 «Культура і мистецтво» 
Освітній рівень  Бакалавр 
Статус дисципліни Нормативна 
Курс/семестр 4/7 
Розподіл за видами 
занять та годинами 
навчання 

Лекції – 24 
Семінарські заняття – 36 
Самостійна робота – 120 

Мова викладання Українська 
Посилання на сайт 
дистанційного навчання 

http://www.d-learn.pu.if.ua  

 
2. Опис дисципліни 

Курс спрямований на вивчення базових понгять обліку та аудиту на 
підприємствах соціокультурної сфери України. 
Мета викладання навчальної дисципліни «Облік і аудит» - формування у 
студентів знань щодо основних засад обліку і аудиту підприємств 
соціокультурної сфери України.  
Завданнями вивчення дисципліни «Облік і аудит» є теоретична та практична 
підготовка студентів напряму підготовки «Менеджмент соціокультурної 
діяльності» з питань: 

- теоретичні основи обліку; 
- сутність аудиту та історія його розвитку; 
- предмет, об'єкт та метод обліку; 
- рахунки обліку і подвійний запис; 
- оцінювання та калькуляція; 
- бухгалтерський баланс: будова, зміст, призначення; 
- документація та інвентаризація; 
- облік необоротних активів; 
- регулювання аудиторської діяльності та її інформаційне 

забезпечення; 
- методи аудиту фінансової звітності та критерії її оцінювання; 
- аудиторський ризик та оцінювання системи;  
- планування аудиту 
- аудиторські послуги, їхні об'єкти та види; 

особливості аудиту  на підприємствах соціокультурної сфери 
ФК 13. Здатність вірно інтерпретувати управлінські ситуації і 

встановлювати причини, що їх обумовили; вибирати адекватні ситуаціям 
підходи до прийняття рішень; враховувати фактори, що можуть негативно 
впливати на прийняття рішення і нейтралізовувати їх вплив. 

 

http://www.d-learn.pu.if.ua


 

ПРН 8. Здатність до формування логіки економічного мислення та сучасної 
економічної культури. Уміння приймати обгрунтовані рішення з приводу 
економічних, соціокультурних проблем, пов'язаних з майбутньою 
практичною діяльністю 

3. Структура курсу 
№ Тема Результати навчання Завдання 

1.  

Тема 1. Теоретичні основи 
обліку 

Ознайомитись із сутністю і значенням 
бухгалтерського обліку як основи 
підприємницької діяльності, його 
функціями і завданнями. 
Розглянути види бухгалтерського 
обліку та нормативно-правову базу їх 
Регулювання. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

2.  

Тема 2. Сутність аудиту та 
історія його розвитку 

Розглянути основні принципи 
бухгалтерського обліку та фінансової 
звітності, а також предмет 
бухгалтерського обліку і його об’єкти. 
Окреслити історичні віхи його 
розвитку. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

3.  

Тема 3. Рахунки обліку і 
подвійний запис 

 Розглянути бухгалтерські рахунки, їх 
призначення та структуру. Ознайомитися 
із суттю подвійного запису та його 
значення в бухгалтерському 
Обліку. Ознайомитись з особливостями 
синтетичних та аналітичні рахунків 
бухгалтерського обліку і їх 
взаємозв’язків, узагальненням даних 
поточного бухгалтерського обліку 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

4.  

Тема 4. Оцінювання та 
калькуляція 

 Ознайомитись із оцінкою як системою 
вартісного виміру: поняттям, значенням, 
методами. 
Розглянути оцінку господарських засобів 
та правила визначення вартості активів. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

5.  

Тема 5. Бухгалтерський 
баланс: будова, зміст, 
призначення 

Окреслити суть балансового 
узагальнення та його значення в 
управлінні. Ознайомитись з будовою  і 
змістом бухгалтерського балансу, 
впливом господарських операцій на 
баланс. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

6.  

Тема 6. Документація та 
інвентаризація 

Розглянути загальні поняття про 
первинне спостереження, а також суть та 
значення бухгалтерських документів у 
діяльності підприємств соціокультурної 
сфери. 
Вивчити вимоги до змісту й оформлення 
документів. Ознайомитись з 
класифікацією  бухгалтерських 
документів, значенням інвентаризації, її  
видами. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

7.  

Тема 7. Облік необоротних 
активів 

Розглянути поняття, класифікацію та 
оцінку необоротних активів, 
документування господарських операцій 
з руху необоротних активі. 
Ознайомитись із синтетичним і 
аналітичним обліком необоротних 
активів.  

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

 



 

8.  

Тема 8. Облік і аудит 
власного капіталу 

Розуміти економічну сутність та види 
власного капіталу. Розглянути 
особливості первинного обліку власного 
капіталу, синтетичного та аналітичного 
облік власного капіталу. 
Розглянути послідовність проведення 
аудиту операцій з формування і 
використання власного капіталу. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

9.  

Тема 9. Методи аудиту 
фінансової звітності та 
критерії її оцінювання 

Розглунути сутність звітності, її 
призначення та класифікацію, поняття і 
склад фінансової звітності та вимоги до її 
підготовки і подання. 
Ознайомитись із формами фінансової 
звітності та їх характеристикою, 
методами перевірки правильності 
складання фінансової звітності. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

10.  

тема 10. Аудиторський 
ризик та оцінювання 
системи  

 Розглянути поняття аудиторського 
ризику. Ознайомитися з ризиками 
внутрішнього контролю (спадковим 
ризиком), ризиком контролю, ризиком 
невиявлених помилок, властивим 
ризиком, ризиком контролю, ризиком 
невиявлення. Вивчити оцінку 
аудиторського ризику.  

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

11.  

Тема 11. Планування 
аудиту 

 Розглянути особливості організації 
планування аудиторської діяльності ( 
стратегічне, поточне, оперативне 
планування аудиту). Основні етапи 
планування аудиту підприємства. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

12.  

Тема 12. Облік і аудит 
зобов’язань 

Розглянути економічний зміст та 
класифікацію зобов’язань, 
документування, синтетичний та 
аналітичний облік довгострокових 
зобов’язань.  
Розуміти послідовність проведення 
аудиту операцій з довгостроковими і 
поточними зобов’язаннями. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

13.  

Тема 13. Особливості 
аудиту в соціокультурній 
сфері 

 Розглянути систему контролю 
ефективності  послуг сучасної  
соціокультурної сфери. Ознайомитись із 
системою контролю основних факторів, 
що впливають на якість послуг. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

4. Система оцінювання курсу 
Лекції 0 
Семінарські заняття 50 
Самостійна робота студентів 20 
Семестрова контрольна робота 10 
Залікова (підсумкова) контрольна робота 20 
Максимальна кількість балів 100 

 
5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 

 



 

Види навчальної роботи Підсу
мков

ий 
тесто
вий 
конт
роль 
(екза
мен) 

Сума 

Поточний контроль СРС  

С
е
м 
1 

С
е
м 
2 

С
е
м 
3 

С
е
м 
4 

С
е
м 
5 

С
е
м 
6 

С
е
м 
7 

С
е
м 
8 

С
е
м 
9 

СРС 1 СРС 2 
Семестрова 
контрольна 

робота 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 10 10   
Max= 50 Max= 20 Max= 10 20 100 

 
6. Ресурсне забезпечення 

1. 1. Аудит: методика і організація: навч. посібник / Н. І. Гордієнко, О. В. Харламова, Ю. 
І. Мізік, О. О. Конопліна; Харків. нац. ун-т міськ. госп-ва ім. О. М. Бекетова. 2-ге вид., 
перероб. і доп. Xарків: ХНУМГ ім. О. М. Бекетова, 2017. 319 с. 

2. 2. Бухгалтерський фінансовий облік. Конспект лекцій. / За ред. проф. Ф.Ф. Бутинця. 
Навчальний посібник з грифом МОНУ. 3-е вид., перероб. і доп. Житомир: ЖІТІ, 2005. 
320 с. 

3. 3. Бухгалтерський облік. Навчальний посібник для студентів вузів спеціальності 
7.050201 «Менеджмент організацій» та 7.050107 «Економіка підприємств» / Т.А. 
Бутинець, Л.В. Чижевська, С.Л. Береза; За ред. проф. Ф.Ф. Бутинця. Житомир: ЖІТІ, 
2000.  672 с. 

4. 4. Бухгалтерський облік. Збірник вправ для студентів вузів спеціальності 7.050201 
«Менеджмент організацій» та 7.050107 «Економіка підприємств / Кол. авторів; За ред. 
проф. Ф.Ф. Бутинця. Житомир: ЖІТІ, 2000.  372 с. 

5. 5.  Звітність підприємства: Підручник.  4-ге вид., перероб. і допов. / В.С. Лень, В.В. 
Гливенко. Київ: Центр видавничої літератури, 2010.  612с. 

6. 6 . Податковий кодекс України від 1 лютого 2016 р зі змінами та доповненнями.URL: 
http://www.minfin.gov.ua 

7. 7. Шара Є. Облік і звітність в оподаткуванні. Навчальний поcібник. К.: Центр учбової 
літератури, 2012.  496 с. 

8. 8. Крупельницька І.Г. Звітність підприємств. Навчальний посібник. К.: Центр учбової 
літератури, 2012. 232 с. 

9. 9. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 «Загальні вимоги до 
фінансової звітності» № 73 від 19.03.2013 р.  URL: 
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0336-13 

10. 10. Порядок заповнення і подання податкової звітності з податку на додану вартість: 
Наказ Міністерства доходів і зборів України від 13 листопада 2013 року № 678. 

 
7. Контактна інформація 

Кафедра Управління соціокультурноюдіяльністю, шоу-бізнесу та 
івентменеджменту, м. Івано-Франківськ, вул. Галицька, 201 Б. 
Кабінет – 314. 
https://kotusd.pnu.edu.ua/ 

Викладачі к.е.н., доц. Орлова Віра Василівна 
Контактна інформація 
викладачів 

vira.orlova@pnu.edu.ua 
 

 
8. Політика курсу 

Академічна доброчесність Атмосферу довіри, взаєморозуміння, 
взаємоповаги потрібно будувати щоденно. 
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Політика ректорату спрямована на академічну 
доброчесність, прозорість та законність 
діяльності. Задля цього розроблено та 
впроваджено «Положення про запобігання 
академічного плагіату», «Положення про 
Комісію з питань етики та академічної 
доброчесності», «Кодекс честі ДВНЗ 
«Прикарпатський національний університет 
імені Стефаника» і опубліковано їх на сайті. 
Викладеними в цих документах принципами 
(відповідальності, справедливості, академічної 
свободи, взаємоповаги, безпеки і добробуту, 
законності) та правилами поведінки студентів і 
працівників університету, які базують на 
відповідних законах, й керується кафедра 
управління соціокультурною діяльністю, 
шоу-бізнесу та івентменеджменту у своїй 
діяльності. В університеті діє «Гаряча лінія» з 
ректором, «Телефон довіри», більшість 
вступних іспитів проводиться за 
комп’ютерно-тестовими технологіями, а іспит 
за допомогою онлайн-трансляції можна 
переглядати у реальному часі. Діяльність 
кафедри, ректорату з питань запобігання та 
виявлення корупції здійснюється на основі 
чинного законодавства України. 

Пропуски занять Відпрацювання пропущених занять 
відбувається у перший день   за графіком 
консультацій викладача з навчальної дисципліни  

Виконання завдання пізніше встановленого 
терміну 

Всі завдання здаються у встановлений термін, за 
винятком поважної причини у студента 

Невідповідна поведінка під час заняття Вирішується згідно чинного законодавства 
України, Статуту університету 

Додаткові бали Виставляються під час семінарських занять за 
оригінальні відповіді студентів з заявленої теми 

Неформальна освіта Зараховуються до загальної суми балів  
результати онлайн курсів на платформах 
Coursera, Prometheus, EdEra, які відповідають 
програмі навчальної дисципліни (в обсязі не 
більше 30% від загальної суми балів) 

 
 
 

Викладач _________________ Орлова В.В. 
 

 
 

 


