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1. Загальна інформація 
Назва дисципліни «Основи охорони праці в закладах сфери соціокультурних 

послуг» 
Освітньо-професійна 
програма 

Менеджмент соціокультурної діяльності 

Спеціалізація – 
Спеціальність 028 «Менеджмент соціокультурної діяльності» 
Галузь знань 02 «Культура і мистецтво» 
Освітній рівень  Бакалавр 
Статус дисципліни Вибіркова 
Курс/семестр 3/6 
Розподіл за видами 
занять та годинами 
навчання 

Лекції – 14 год. 
Семінарські заняття – 16 год. 
Самостійна робота – 60 год. 

Мова викладання Українська  
Посилання на сайт 
дистанційного навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua 

 
2. Опис дисципліни 

Дисципліна «Охорона праці в закладах сфери соціокультурних послуг» належить до 
переліку вибіркових навчальних дисциплін є складовою частиною програми підготовки 
«Бакалавр» спеціальності 028 «Менеджмент соціокультурної діяльності. Головною метою 
навчальної дисципліни «Охорона праці в закладах сфери соціокультурних послуг» полягає 
у формуванні у майбутніх фахівців умінь та компетенцій для забезпечення ефективного 
управління охороною праці та поліпшення умов праці з урахуванням досягнень 
науково-технічного прогресу та міжнародного досвіду, а також в усвідомленні нерозривної 
єдності успішної професійної діяльності з обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки 
праці у в соціокультурній сфері. 

Програма навчальної дисципліни складається з двох змістових модулів. 
Модуль 1. Теоретичні, правові, організаційні та економічні основи охорони праці в 

закладах сфери соціокультурних послуг. 
Модуль 2. Основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії. 
Мета навчальної дисципліни «Охорона праці в закладах сфери соціокультурних послуг» 

полягає у формуванні у майбутніх фахівців (спеціалістів та магістрів) умінь та 
компетенцій для забезпечення ефективного управління охороною праці та поліпшення 
умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу та міжнародного 
досвіду, а також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної діяльності з 
обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці у конкретній галузі. 

Основними цілями вивчення дисципліни є забезпечення гарантії збереження здоров’я і 
працездатності працівників у виробничих умовах конкретних галузей господарювання 
через ефективне управління охороною праці та формування відповідальності у посадових 
осіб і фахівців за колективну та власну безпеку. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати: 
– впровадження організаційних і технічних заходів з метою поліпшення безпеки праці;  
– здатність та готовність до врахування положень законодавчих та нормативно-правових 

актів з охорони праці при виконанні виробничих та управлінських функцій;  
– здатність до організації діяльності виробничого колективу з обов’язковим 

урахуванням вимог охорони праці;  



– управління діями щодо запобігання виникненню нещасних випадків, професійних 
захворювань та аварій на виробництві. 

Вміти: 
- оформляти різноманітні документи, пов’язані з охороною праці; 
- специфіку забезпечення охорона праці в закладах сфери соціокультурних послуг. 

Компетентності: 
Інтегральна компетентність. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та 
практичні проблеми у соціокультурній сфері, у сфері освіти та науки, креативної 
економіки і культуротворчих практик, що передбачає застосування теорій та методів 
менеджменту культури і характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 
3K1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗКЗ. Знання та розуміння професійної діяльності. 
ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення й аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК 8. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
ЗК 14. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
СК 25. Здійснювати розподіл повноважень і відповідальності на основі їх делегування. 
СК 26 Здатність діяти соціально відповідально. 
СК 27. Здатність дотримуватися норм професійної етики в процесі вирішення соціальних, 
культурних, економічних питань. 

Програмні результати навчання:  
PH 5. Оцінювати специфіку застосування принципів управління в соціокультурному 
менеджменті. 

3. Структура курсу 
№ Тема Результати навчання Завдання 

1.  

Тема 1. Тема 1. Теоретичні засади 
охорони праці 

сформувати чітке уявлення про основні 
поняття в галузі охорони праці, терміни 
та  
визначення. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

2.  

Тема 2. Законодавча та 
нормативна база України про 
охорону праці 

ознайомитися із нормативною базою 
щодо охорони праці с сфері 
соціокультурних послуг та основними 
принципами державної політики в даній 
галузі. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

3.  

Тема 3. Природні, техногенні та 
соціально-політичні небезпеки, їх 
види, особливості та 
характеристики 

дасть змогу отримати інформацію про: 
- класифікацію небезпек; 
- природні небезпеки; 
- види техногенних небезпек; 
- механічні небезпеки; 
- енергетичні небезпеки; 
- хімічні небезпеки; 
-соціально-політичні небезпеки. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

4.  
Тема 4. . Гарантії прав на охорону 
праці в закладах сфери 
соціокультурних послуг. 

охарактеризувати основні гарантії прав на 
охорону праці під час прийому 
працівника на роботу і під час роботи. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

5.  

Тема 5. Державне управління 
охороною праці та організація 
охорони праці в закладах сфери 
соціокультурних послу. 

ознайомитися із компетенціями, 
повноваженнями органів державного 
управління щодо державного управління; 
державним наглядом (відомчий і 
громадський. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

6.  

Тема 6. Організаційні основи та 
координація робіт з охорони 
праці в соціокультурній сфері 

ознайомитися із ,організаційними 
основами та особливостями координації 
робіт з охорони праці в соціокультурній 
сфері. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 



7.  
Тема 7 Виробничий травматизм 
та професійні захворювання. 

сформувати чітке уявлення про основні 
причини виробничого травматизму та 
професійні захворювання. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

8.  

Тема 8. Виробниче освітлення. 
Шум виробничих приміщень. 

отримати уявлення про основні 
світлотехнічні поняття та одиниці та 
захист від шуму у виробничому 
середовищі, дія шуму на людину. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

9.  

Тема 7. Виробничі шкідливості. 
Повітря робочої зони. 

дасть змогу отримати інформацію про: 
- дію параметрів мікроклімату на людину; 
- нормування мікроклімату; - загальні 
заходи та засоби нормалізації 
мікроклімату. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

10.  
Тема 9. Електробезпека ознайомитися із основними 

визначеннями, нормативною базою і 
актуальністю проблеми електробезпеки 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

11.  
Тема 10. Пожежна профілактика. охарактеризувати систему попередження 

пожеж та протипожежного захисту 
Питання, тести, 

самостійна 
практична робота 

12.  
Тема 11. Складові та загальна 
схема забезпечення пожежної 
безпеки. 

ознайомитися із сучасним станом і рівнем 
пожежної безпеки  в закладах сфери 
соціокультурних послуг. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

13.  
Тема 12. Законодавча і 
нормативно-правова база 
пожежної безпеки.. 

охарактеризувати законодавчу та 
нормативно-правову базу щодо пожежної 
безпеки. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 

14.  
Тема 14. Оцінка пожежної 
безпеки об’єкта   

проаналізувати основні принципи 
класифікації об’єктів за їх 
вибухопожежонебезпекою. 

Питання, тести, 
самостійна 

практична робота 
4. Система оцінювання курсу 

Лекції 0 
Семінарські заняття 50 
Самостійна робота студентів 20 
Семестрова контрольна робота 20 
Залік 10 
Максимальна кількість балів 100 

 
      5. Оцінювання відповідно до графіку навчального 

процесу 
      Види навчальної роботи Під

сум
ков
ий 
тес
тов
ий 
кон
тро
ль 
(за
лік

) 

Сума 

Поточний контроль СРС  

Се
м 1 

 

Сем 
2 
 

Сем 3 
 

Сем 
4 
 

Сем 5 

Се
м 6 

 
 

Сем 
7 

Се
м 
8 

СРС 1 СРС 2 

Сем
ест
ров

а 
кон
тро
льн

а 
роб
ота 

5 5 5 5 5 5 5 5 
 10 10 20   

Max= 50 Max= 20 Max= 
20 10 100 

 
6. Ресурсне забезпечення 

1. Бедрій Я. Л. Безпека життєдіяльності : Навчальний посібник. Київ : Кондор, 2009. 
286 с.  



2. Васійчук В.О., Гончарук В.Є. та ін. Основи цивільного захисту : Навчальний 
посібник. Львів, 2010. 384 с.  

3. Вахонєва Т.М. Основи охорони праці в Україні: навч. посіб. К.: Дакор, 2019. 
4. Желібо Є.П., Заверуха Н.М., Зацарний Н.М. Безпека життєдіяльності : Навчальний 

посібник. Київ : Каравела, Львів : Новий світ-2000, 2002. 328 с.  
5. Заплатинський В.М. Полімовний тлумачний словник з безпеки : Підручник. Київ : 

Центр учбової літератури, 2009. 120 с.  
6. Зеркалов Д. В. Безпека життєдіяльності : Навчальний посібник. Київ : Основа, 2011. 

256 с.  
7. Коваленко Г. І., Мусіяченко Ф. В., Протасенко О. Ф. Безпека життєдіяльності 

людини : Конспект лекцій. Харків : ВД "ІНЖЕК", 2008. 360 с.  
8. Кошель В.І., Сав’юк Г.П., Дзундза Б.С. Безпека життєдіяльності : 

Навчально-методичний посібник. Івано-Франківськ : НАІР, 2018. 163 с.  
9. Михайлюк В. О., Халмурадов Б. Д. Цивільна безпека : Навчальний посібник. Київ : 

Центр навч. л-ри, 2008. 158 с.  
10. Тимош І. М. Основи фізіології та психології праці. Тернопіль : Економічна думка, 

1999. 168 с.  
11. 2018. 430 с. 
12. Шикеринець В.В. Охорона праці в галузі : Навчально-методичний посібник для бакалаврів 

спеціальності 242 «Туризм». Київ : ТОВ «Видавничий дім «АртЕк», 2016. 86 с.  
13. Шикеринець В.В. Охорона та безпека в соціокультурній діяльності : 

навчально-методичний посібник / Укладач В.В. Шикеринець. – Київ : Видавець 
ТОВ «Видавничий дім «АртЕк», 2019. – 86 с.  

 
 

7. Контактна інформація 
Кафедра управління соціокультурною діяльністю, шоу-бізнесу та 

івентменеджменту, м. Івано-Франківськ, вул. Галицька, 201 д. 
Кабінет – 314. 
https://kotusd.pnu.edu.ua/ 

Викладачі к.н. з держ. упр., доц. Шикеринець Василь Васильович 
Контактна інформація 
викладачів 

vasyl.shykerynets@pnu.edu.ua 

 
8. Політика курсу 

Академічна доброчесність Атмосферу довіри, взаєморозуміння, 
взаємоповаги потрібно будувати щоденно. 
Політика ректорату спрямована на академічну 
доброчесність, прозорість та законність 
діяльності. Задля цього розроблено та 
впроваджено «Положення про запобігання 
академічного плагіату», «Положення про 
Комісію з питань етики та академічної 
доброчесності», «Кодекс честі ДВНЗ 
«Прикарпатський національний університет 
імені Стефаника» і опубліковано їх на сайті. 
Викладеними в цих документах принципами 
(відповідальності, справедливості, академічної 
свободи, взаємоповаги, безпеки і добробуту, 
законності) та правилами поведінки студентів і 
працівників університету, які базують на 



відповідних законах, й керується кафедра 
управління соціокультурною діяльністю, 
шоу-бізнесу та івентменеджменту. В 
університеті діє «Гаряча лінія» з ректором, 
«Телефон довіри», більшість вступних іспитів 
проводиться за комп’ютерно-тестовими 
технологіями, а іспит за допомогою 
онлайн-трансляції можна переглядати у 
реальному часі. Діяльність кафедри, ректорату з 
питань запобігання та виявлення корупції 
здійснюється на основі чинного законодавства 
України. 

Пропуски занять Відпрацювання пропущених занять 
відбувається у перший день за графіком 
консультацій викладача з навчальної дисципліни  

Виконання завдання пізніше встановленого 
терміну 

Всі завдання здаються у встановлений термін, за 
винятком поважної причини у студента 

Невідповідна поведінка під час заняття Вирішується згідно чинного законодавства 
України, Статуту університету 

Додаткові бали Виставляються під час семінарських занять за 
оригінальні відповіді студентів з заявленої теми 

Неформальна освіта Зараховуються до загальної суми балів  
результати онлайн курсів на платформах 
Coursera, Prometheus, EdEra, які відповідають 
програмі навчальної дисципліни (в обсязі не 
більше 30% від загальної суми балів) 

 
 
 

Викладач _________________ Шикеринець В.В. 
 
 

 


